PROCES VERBAL

Assemblée Générale CLE

Savoir pour étre libre !
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Au titre de la catégorie
d’action suivante : Actions de
formation



Ordre du jour

e Mot du président et rapport moral

e Adoption des comptes-rendus des assemblees generales 2022
e Rapport d’activités

e Rapport financier et rapport du commissaire aux comptes

e Perspectives 2023

e Election des membres du conseil d'administration

e Montant des cotisations

e Questions diverses



Rapport moral :

/
libre !

le mot du president CLE
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Nous avons voté notre projet
associatif depuis deux ans; il reste
d’actualité. Le rapport d’activité
détaillera comment nous le
mettons progressivement en
oceuvre.

Le centre de formation propose
des actions en groupes tout en
individualisant le plus possible les
parcours; ceci n’est possible que
par la présence de bénévoles
nombreux avec les salariées; merci
a toutes et tous.

Nous proposons des ateliers
qguand le centre de formation n’a
pas la possibilité d’agir.

Nous ne restons pas

cloisonnés derriere nos murs ;

nous avons mené des actions
dans le monde scolaire, dans
le monde des entreprises,
aupres des collectivités et
associations, mais aussi dans
un quartier de Parthenay, sur
I"aire d’accueil des Gens du
voyage...

Nous avons utilisé de
nombreux moyens de
communication pour faire
connaitre nos actions et
rappeler leur utilité sociale.

Rapport moral :
le mot du
président
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Quel est le coeur de ces actions ? |la
lutte contre l'illettrisme, la
recherche de moyens pour 'acces
de toutes et tous aux savoirs de
base. Il est important de pouvoir
communiquer, lire, écrire pour vivre
en sociéete.

CLE est une petite association
fragile. Nous ne sommes pas seuls
sur cette route.

Nous mesurons I'importance des
nombreux soutiens recus,
particulierement cette année : dons
de particuliers et d’entreprises,
aides d’associations, de
collectivités, d’entreprises, d’élus,
soutien de nos réseaux.....

Nous avons recu beaucoup d’aides.
Elles ont permis de finir
positivement 'année. Merci a celles
et ceux qui nous ont aidés, méme
guand l'aide semblait de faible
importance : toute pierre posée
avec les autres permet de
construire une maison commune.

Rapport moral :
le mot du
président
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Savoir pour étre libre !
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Nous avons pu hous maintenir et
développer de nouvelles actions,
Nous avons pu hous maintenir et
développer de nouvelles actions,
avec des ressources toujours
remises en question, avec des
moyens souvent fragiles. Depuis le
debut de I'année, notre
fonctionnement interne est encore
plus fragilisé que d’habitude. Nous
avons mesure la force de la
solidarité en interne. Il nous reste a
travailler encore pour structurer
une organisation plus solide qui
dure dans le temps.

Rapport moral :
le mot du
président

En 2023, nous devrons dessiner
'avenir de CLE. De nouveaux
dispositifs de formation peuvent
remplacer ceux qui existent. Il
faudra définir vers quelles actions
nous nous orientons. Notre
organisation interne touche a ses
limites. Il sera nécessaire de trouver
de nouveaux outils de pilotage. En
2023, I’équipe de CLE continuera de
chercher des moyens pour

=
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Savoir pour étre libre !

répondre aux besoins du terrain.



Approbation des proces verbaux

CLE

Savoir pour étre libre !

e Assemblée générale ordinaire 2021, le 14 avril 2022 :

le compte-rendu a été envoyé aux adhérents et membres présents, et
publié sur le site internet de l'association :

https://associationcle.fr/14-avril-2022-assemblee-generale-2021/

e Assemblée Générale extraordinaire, le 17 octobre 2022 :

A l'unanimité des membres présents, 'Assemblée Générale a désigné le
Cabinet Réchard et Associés, 28 Rue Pierre Antoine Baugier, a Niort,
comme Commissaire aux comptes de |'association pour les comptes
annuels qui seront arrétés a partir du 31 décembre 2022 et a donné au
président de I'association I'autorisation de signer la lettre de mission.



https://associationcle.fr/14-avril-2022-assemblee-generale-2021/
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CLE : QUOI ?

DES ACTIONS PROPOSEES

s (Ré)apprentissage des savoirs de base
(lire, écrire, compter)

s Alphabétisation pour des personnes
n’ayant pas été scolarisées dans leur
langue maternelle

* Des actions hors les murs : ateliers de

conversation, passerelle de rue dans un

quartier de Parthenay, actions éducatives
familiales en milieu scolaire, présence sur

I"aire d’accueil des gens du voyage

F
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Savoir pour étre libre !

Apprentissage du Frangais Langue
Etrangere (FLE) destiné a des personnes
ayant éteé scolarisées ou non dans leur
langue maternelle

Apprentissage du numérique pour
faciliter I'acces aux outils pour les
personnes en situation d’illectronisme

Toutes ces actions s’inscrivent dans un
projet personnel et/ou professionnel



CLE : POUR QUI ?

DES APPRENANTS ET DES OBJECTIFS

CLE accueille des personnes de plus de 16 ans dont le profil peut étre :

e Des salariés ayant besoin de développer e Des personnes dont la langue francaise
leurs compétences professionnelles (ESAT) doit étre acquise pour communiquer dans
et une autonomie dans les actes de la vie leur vie quotidienne, accéder a des
quotidienne. formations qualifiantes, trouver un emploi

e Des demandeurs d’emploi, des salariés e Des jeunes adultes pour lesquels les
relevant des SIAE pour lesquels le savoirs fondamentaux sont nécessaires
réapprentissage des savoirs de base et/ou pour entrer en apprentissage, en pré
un accompagnement au code de la route apprentissage ou qui doivent étre aidés en
sont nécessaires pour I'élaboration d’un sus de leur formation.

projet professionnel



LE PUBLIC ACCUEILLI

e 102 hommes ¢J' 81 hommes ('
e 65femmes @ 91 femmes @
e 38 :moinsde 26 ans ® 48 : moins de 26 ans
e 111:entre26et49 ans ® O5:entre 26 et 49 ans
e 18:50anset+ e 29:50ans+
Centre de formation : 8 829 heures 50 ® Centre de formation : 8 149 heures

® Vie associative : les actions de la vie associative sont multiples et regroupent aussi bien |la
mise en place des ateliers de conversation que des actions hors les murs. Il est donc difficile
d’indiquer avec précision les heures/participant. Un bilan qualitatif nous semble plus adapté



CLE:O0u?

UN TERRITOIRE, 3 PERMANENCES

PARTHENAY

Et de nombreuses
actions hors les
murs en 2022



CLE : AVEC QuI'?

UNE EQUIPE DE SALARIEES ET BENEVOLES

Une équipe de 40 bénévoles aux cotés des apprenants en 2022 :

Anais, Anne, Anne-Marie, Béatrice C., Béatrice P., Brigitte Ch.,
Brigitte Cl, Brigitte P., Cécile, Chantal M, Chantal R., Christelle B.,
Christine, Claude G., Claude N., Elodie, Francette, Francis, Francoise
B., Francoise H., Francoise R., Isabelle, Jacky, Jean, Jean-Pierre,
Kattryne, Liliane, Lucette, Marie-Claude, Marie Laure, Marie-Louise,
Marion, Monigue Cha.,Monique Che., Nathalie, Nelly, Monique C.,
Sylvie, Trudy, Yannick,

dont certains sont membres du conseil d’administration et du
bureau présidés par Jean-Pierre Chevalier, : Anne-Marie, Brigitte C.,
Catherine, Colette, Danielle, Elodie, Isabelle, Jean, Lucette, Pascale,

Pascal, Sylvie, Yannick,

l!’
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Savoir pour étre libre

® Une équipe de 7 salariées en 2022 :

@)
@)
(@)

Clarisse Dairé, coordinatrice

Carine Leduc, formatrice savoirs de base
Claire Lesueur, formatrice savoirs de
base/numérique

Sabine Maingret Charrier, secrétaire
comptable

Marie Maye, formatrice FLE : Francais
Langue Etrangéere

Léa Poggioli, animatrice de la vie
associative (en contrat jusqu’au 17
décembre 2022)

Christelle Thérault, agent d’entretien

Merci



CLE : AVEC QUI ? Equipe salariée

Mouvements en 2022 ELE

Savoir pour étre libre !

Le poste d’animatrice de la vie associative occupé par Léa sur toute 'année 2022
a permis :

d’améliorer I'accueil du pubilic,

d’améliorer I'organisation et le développement de la cohésion de |la vie associative :
d’améliorer I'organisation de cycles de formations de I'équipe bénévole
I'organisation d’d’ateliers conversationnels, ateliers premiers pas, etc. ...

En 2022, le poste a été financé dans le cadre d’'un PEC Parcours Emploi Compétences
pour 30 heures semaines. Fin 2022, Léa a choisi une nouvelle voie professionnelle. Le
poste n’est pas occupé depuis le 17 décembre.



CLE : AVEC QUI ? Equipe salariée et bénévole

Formations en 2022 CLE

Savoir pour étre libre !
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CLE : AVEC QUI ? Equipe salariée et bénévole

Formations en 2022

Des actions de formation professionnalisantes :

Organiser son quotidien
Gérer ses bases de
données

Avec le Centre de Ressources Avec Solidatech
lllettrisme analphabétisme
(CRIA_NA) /
o
® Atelier d’écriture Voyages
e |llettrisme/illectronisme : °

guelles réalités? quels enjeux?

® Intervenir auprés de personnes e
en situation d’illettrisme

® Animer un atelier d’oral

Accueillir et former des
bénévoles

Recruter de nouveaux
bénévoles

Avec ATD Quart Monde

Avec le GRETA

([ ]
® Sauveteur secouriste du travail
® Formation Excel

Créer et animer une
bibliotheque de rue

Avec le CRFH

CLE

Sa joir po ur étre libre

Prendre en compte le
handicap lors de la
phase d’accueil

Des réunions d’équipe pour :

apprendre a se connaitre et partager les mémes valeurs
découvrir 'actualité de CLE et ses actions
réfléchir sur les orientations de CLE

Des formations en interne :

Formation des bénévoles au numérique
Formation a la découverte de nouveaux outils pédagogiques
Echanges sur 'apprentissage de I’écrit pour des publics alpha



CLE : AVEC QUI ? Equipe salariée et bénévole

Savon poux étre libre

Reunis autour d’un méme projet CLE

Avant de parler de “demain”, nous avons mis

Un groupe de travail est né >
des mots sur “CLE aujourd’hui”

a la rentrée 2022 :

, une association avec un centre de formation;
« Dessiner |’avenir de CLE » une équipe de bénévoles et salariées;

un public, une mission;

une organisation d’actions de formation aux savoirs de
base, a I'apprentissage de la langue;
® une organisation d’actions diverses de lutte contre

ts;,\ Cll C\\ Q’A‘ F
c°""'“:llt'r
‘u, rents 6
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e Vole..
I LE Yue, Qs ecoytg

I'illettrisme (ateliers, passerelles de rue, d’école...);
e une démarche d’accompagnement global de personnes

aux problématiques variées;

® des publics d’origine francaise ou étrangere en difficulté
par rapport a la langue francaise, au calcul, a la maitrise de

P?’*eﬂor,‘ ’ oy . 7 Z
énergie o I'outil informatique;
o recrutement e desvaleurs et un projet associatif;

des moyens humains qui se heurtent a la complexité;

partenalres e’

h /] S solldante
tojr Foc

des financements compliqués...




CLE : AVEC QUI ? Equipe salariée, bénévole et apprenants

Reums autour de moments de COﬂV]Vlallte

e \endredi ler juillet :
pigue-nique partageé a la base de loisirs de

Parthenay

e \Vendredi 16 décembre :
repas partage et jeux,

autour du départ de Léa, au cinéma et a CLE



CLE : AVEC QUI ? Des partenaires nombreux

Des professionnel.le.s, partenaires,

institutions, élu.e.s, financeurs, etc.

Grace a leur présence sur les territoires, leur intervention, le repérage et

I’'accompagnement des publics, ils facilitent I'orientation des personnes vers nos actions par

:'3‘ des échanges permanents avec les
professionnels pour accompagner la
personne dans son projet et lever les
éventuels freins, adapter la proposition
pédagogique en faisant le lien avec le

projet personnel/professionnel

« des actions de sensibilisation autour
de l'illettrisme et l'illectronisme (réseau

de repéreurs)

Nous soulignons I'implication de I'ensemble des
acteurs du champ socioprofessionnel mais aussi des
élus et des financeurs, qui se sont imprégnés de la
problématique et qui mettent tout en oeuvre pour
que les personnes identifiées soient accompagnées,

en toute bienveillance.



UN RESEAU DE PARTENAIRES MOBILISES

Nous ne ferons pas ici un inventaire nominatif des

partenaires, mais nous rappelons qu’il s’agit d’'un maillage :

d’élus et d’élues,
de collectivités territoriales,
d’administrations,
de fondations, .
d’associations locales, sans leur soutien,
d’acteurs et actrices

o sans leur présence,
d’entreprises,
de la formation,
de I’éducation,
de l'insertion
et aussi de la petite enfance....

Sans leur aide active,

Nnous ne pouvons rien.

At oheNe



TEMPS FORTS DE 2022

du coté du centre de formation



HSP = Habilitation de Service Public

région Nouvelle Aquitaine pour permettre le développement des compétences de base.
A CLE, 2 parcours :

e Parcours 1, « Se former pour lire, écrire, agir » pour des
personnes en situation d’illettrisme et/ou d’illectronisme.

® Parcours 2, « Frangais, langue étrangere » destiné aux
personnes d'origine étrangere, de plus de 16 ans, scolarisées ou
non dans leur pays d'origine.

/3 personnes ont bénéficié de notre accompagnement

HABILITATION DE SERVICE PUBLIC

dans le cadre de ce dispositif

_ REGION INVESTIR SOCLE DE COMPETENCES
> % ) Bassin d'emploi du
'% ng:;gﬁ.,ee gg:‘nsp évTQESNCES DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE Nord Deux-Sévres

2020/2023 i



Actions de formation pour faciliter

I’lacces a la mobilité CLE

€7 joir pour étre libre !

r 4 FRANCAIS TANGLE e Francais Langue Etrangére - pré-code : cette formation a pour
CLE ETRANGERF ) i : it .
: : but d’acquérir les compétences linguistiques pour accéder
- PRE-CODE :
&3«& aux apprentissages du code de la route. Elle est accessible Un partenariat
. oo . L avec I’Ecole des
OaTENS . aux personnes ayant validé un niveau en francais et ayant _—
oA e / . - y Mobilités
A S AT T - ’ obtenu le statut de réfugié depuis moins de cing ans. Citoyennes et
ooy sge ey H 74 7 o o .
e e A s —— 5 personnes ont participé a cette action. Participatives
e o Al edla e 3 Ve W
emaremain (EMCP) est en
- : cours.

e « Mobilité citoyenne et participative » en partenariat avec la
Maison de I'Emploi et des Entreprises de Parthenay et de

Gatine, nous avons organisé des ateliers de soutien en e
= " Maison de
2 7 7 7 D77 8 'Emploi et des
s francais et mathématiques. 11 participants ont participé a ™" Entreprises
"N s ; ]‘, " de Parthenay

/ 7/ . S i
I'action d’avril & octobre 2022. B T ' e Gatine

(tout le monde s'y retrouve)



Actions de formation pour faciliter

I’lacces a la mobilité

Savoir pour étre libre !

Lors de 'assemblée générale, Manal, apprenante a CLE a témoigné de son parcours,

notamment en précode FLE :

‘ ‘ JE M'APPELLE MANAL. JE SUIS SYRIENNE.
JE SUIS ARRIVEE EN FRANCE DEPUIS 20109.

JVHABITE A PARTHENAY. JE SUIS VENUE A CLE
DEPUIS 2021. JAI UN COURS DE FRANCAIS
AVEC CLAUDE UN JOUR PAR SEMAINE.

JAl APPRIS BEAUCOUP DE MOTS ET DE
VERBES, CONJUGAISON.

J'AI FAIT PLUSIEURS VISITES, PAR EXEMPLE A
HYPER U, A LA CROIX ROUGE, UN TOUR EN
BUS DANS PARTHENAY.

CLAUDE ELLE EST TRES GENTILLE ET PATIENTE
AVEC MOlI.

ANNEE DERNIERE J'Al FAIT DEUX
FORMATIONS AVEC MARIE ET AVEC CARINE.

AVEC CARINE, UNE FORMATION DE MENAGE.
JAI APPRIS LA FACON DE NETTOYER UNE
MAISON ET LE VOCABULAIRE ET LES
PICTOGRAMMES DE DANGER. JE SUIS
CONTENTE AVEC CETTE FORMATION AVEC
CARINE, ELLE EST GENTILLE.



Actions de formation pour faciliter ... :

I’lacces a la mobilité

‘ ‘ AVEC MARIE ET CHRISTINE, CODE DE LA ROUTE. JAl

APPRIS BEAUCOUP DE CHOSES, VOCABULAIRE, JE CONTINUE TOUJOURS LE COURS

LES PANNEAUX, LES PRIORITES. J’Al VISITE AVEC MARIE e LD

UAUTO ECOLE. JE SAIS BEAUCOUP DE CHOSES. MAINTENANT JE SUIS MIEUX QUE
CETTE FORMATION ETAIT TRES BIEN POUR PREPARER  AVANT PARCE QUE J'Al APPRIS
AVANT DE M’INSCRIRE A ’AUTO ECOLE. LA FACON BEAUCOUP DE CHOSES A CLE.

D’APPRENDRE DE MARIE EST TRES BIEN.

\ JE VEUX REMERCIER CLAUDE, MARIE,
MARIE ET CHRISTINE SONT TRES GENTILLES.

CHRISTINE, CLARISSE ET CARINE ET
MAINTENANT JE FAIS UNE FORMATION AVEC ECF TOUS LES BENEVOLES.
POUR LE CODE DE LA ROUTE. POUR APRES PASSER LE
CODE.



Actions de formation pour faciliter

I'insertion socio-professionnelle

CLE organise des formations pour améliorer I'inclusion sociale et

professionnelle des publics réfugiés, dans le cadre d’actions financées par

|la DDTESPP (Direction Départementale du Travail, de 'Emploi, de la

Solidarité et de la Protection des Populations) :

® Apprentissage linguistique des jeunes de moins de 25 ans inscrits dans
en formation qualifiante (apprentissage) ou sur le point de |'étre

e Un atelier sociolinguistique (ASL) sur la découverte d’un secteur

professionnel

r

CLE

Savoir pour étre libre

o ASL EMPLOI

g A la découverte

LE d'un métier dans le secteur...
e de I'hygiéne et de I'entretien

L'action a pour objectif de

developper
les compétences linguistiques (parler, lire, écrire)
e P SIS

pr

Contenu des ateliers v 5
e vocabulaire des outits/matériaux liés au métier
ies compétences mathématiques utiles 3 maltriser
Jour &tre i Faise en situation professionnelle
numeération et unités de mesure principalement)
ies documents authentiques utiles & comprendre et &
‘enseigner pour accomplir une mission
1u vocabulaire spécifique aux gestes techniques du
netier
&5 codes de Pentreprise

ou? B

ociation Clé - 7 rue jean Macé - 79200 PARTHENAY

EN
PREFET .
DES DEUX-SEVRES

Libereé
Egalité
Craternité

Public
Personnes ayant cbitenu |
statut depuls mons de 56
ayanrt la niveau AY

Inscription avant le 09/11

auprés de CLE - par mal

Méthodes
pédagogiques
avall groupe




Actions de formation pour faciliter ...

I'insertion socio-professionnelle

Ces formations servent a inscrire les compétences linguistiques
dans des situations de la vie professionnelle :
Francais sur Objectifs Spécifiques (FOS)

Obijectifs :
e Comprendre les mots utilisés dans un métier

c zor«s ” JEX PLO SE

& mom ' .
‘ 'g w S
A ALYERE

e Comprendre des consignes

SANTE
® Découvrir les documents d’une entreprise . MN‘f
Dans une entreprise, “’*SANTE
® \Visiter une entreprise . .
/ d‘?sfri_g\les‘ a connaitre gt En
Z . r % PREFET
e Echanger avec des professionnels sur les codes DES DEUX-SEVRES

a4 respecter.
. 2 Wt o=
socioculturels au travail.




Actions de formation pour faciliter ... :

I'insertion socio-professionnelle

CLE est intervenue auprés des travailleurs(euses) handicapé
(e)s de I'ESAT de Bressuire et organise des actions pour
développer leurs compétences professionnelles

et renforcer leur autonomie dans la vie de tous les jours.



r

C /
Savoir pour étre libre !

CLE continue le travail effectué pour la prise en compte des personnes

Actions de formation pour faciliter ... :
I"accueil des personnes en situation de handica

LI TSI

accueillies en situation de handicap :

~ ® Christine Michaud est notre référente handicap.
ﬂz h e CLE a signé la Charte Régionale de Formation des personnes en Situation

CENTRE RESSOURCE de Handicap.

FORMATION HANDIGAP ® CLE est accompagnée par le CRFH : Centre Ressources Formation Handicap.

® Les personnes ayant obtenu une RQTH (reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé) peuvent étre accueillies par Christine Michaud afin

d’évaluer les aménagements possibles.



TEMPS FORTS DE 2022

du coté des actions associatives



Des ateliers pour faciliter ...

I"autonomie dans les actes de la vie quotldlenne 1/4

Acces aux droits : 'association LEXPLIC (Saint-Martin-du-Fouilloux) est intervenue a CLE deux fois.

PREFETE ’Assurance - ex “i C
Ce projet a pu exister grdce a l'aide financiére de la CPAM des Deux Seévres. DES DEUX-SEVRES m Maladie aap ( { )4 I L, 79 (‘)
ensemble, protéger chacun DEUX-SEVRES
jﬁ[ x‘ -

Fratersirf



Le lundi la juriste a expliqué ce qui est interdit et autorisé. 4 groupes ont travaillé ensemble.

) e Z Nous avons travaillé 2 heures. Nous avons joué & un jeu de société. La juriste posé des Facilit
Acces aux droits : paroles d’apprenants . e InRE aciliter
' I'autonomie
7 7 Le groupe de Léa a gagné la premiére place. dans les
Nous avons parlé des idées regues sur N , | N
/’ I . d d ' Lajuriste a parlé de ce qui est autorisé: actes
a Ication au droit. i
/ ravail dés 14 ans de la vie
7 / / - , , guotidienne
La juriste a pris le temps de nous expliquer -fénovation d'une maison en locafion
pourquoi le droit n’est pas partout pareil. -rédiger un testament a partir de 16 ans

-mariage avant 18 ans avec autonsation parentale

-prendre un avocat commis d'office

Scu,\bz /& x 1Ql,l C_UN_¢om PYQ CIW La juriste a parlé de ce qui est interdit
@E’& od x’f%acu /\ajo/\\c)(t\agﬂw f % ganfee Ia peine de mort (1981)
?L v OU)&Q P(}L[ o Hes fo a divorcer sur Intemet
Yoo % M QY\LTQ_ [ <o (“O’J g W -améter de travailler avant la date du CDD
| %IC\\Q@ Pl L e R -le propriétaire ne peut pas entrer sans ma permission, ni dans la maison, ni dans le jardin

JE—— NA
il

Cndit usike a une, 00N
 tamls & U6 g
, 3} Max, Mariola, Tania|

Q%’

-le propriétaire ne peut pas finir le contrat de location si je paie un loyer

=

/
PREFETE G
DES DEUX- SEVRES w lhllaslgl:iiae L - 79 0{[}‘ e
I‘ d .’ ir ensemble, protéger chacan L EUK SEVR

rrrrrrrrr

Savoir pour étre libre !



Faciliter

I'autonomie
Formation aux gestes de premiers secours dans les
encadrée par la Protection Civile, la CPME 79 en Zztrasvie
partenariat avec la MACIF quotidienne

Les apprenant.e.s ont été formés a

faire des points de compression,
des garrots,
mettre une personne inconsciente en PLS

masser une personne ne respirant plus.

Bravo a tou.te.s les diplomé.e.s de cette journée !

rrrrrrrrr Savoir pour étre libre

ENR
DES DEUX- SEVRES w lMasl:l(Iﬁae A
ensemble, protéger chacun




Faciliter

A la banque, comment ¢a marche ? 5 ateliers
avec la caisse locale du Crédit Agricole Parthenay, et la

I'autonomie
dans les
Ville de Parthenay, pour comprendre : actes

de la vie

quotidienne

® les principes de base d'une banque
e [|application bancaire
® les modes de paiement et les principales démarche

=
Sep—
-

CLE

Savoir pour étre libre !
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Faciliter

Cafés numériques : |
2l = I'autonomie

3 sessions de 3 ateliers ont été proposées Sl Seire s

durant le 1ler semestre 2022. 10 personnes : - - < : actes

ont participé a ces ateliers dits “Premiére de la vie

quotidienne

marche vers la formation”.

e Objectifs :
o désacraliser la
formation
o dompter l'ordinateur
o identifier ses besoins
et ses attentes
o orienter vers la

formation

i .

i e D
! Sous l'égide de g
; ' /
. B N F U N n A.I;l U Zondation
L e e
" (( CORAPLIS France | l I ' |
les ateliers b

Savoir pour étre libre !

du bocage

pour la solidarité numérique



Des actions hors les murs pour ...

aller vers les publics !

Ateliers premiers pas : découverte de la langue francaise
pour des personnes non francophones qui débutent dans
I"apprentissage de la langue francaise



{4

Chaque mercredi, depuis septembre 2022,

-— g
la Passerelle de rues de CLE plante sa CLE ?{k& 44é;

tente ou se fait héberger dans une cage p m ﬁ

d’escalier de la cité Leclerc a Parthenay. . UNE PRSSERELLE DE RUE

— POUR LiRE ENSEMBLE,
ECHANGER. CREER. iMAGINER...

---------------------.----ﬂ

-l

—

REGION

Nouvelle-
Aquitaine

Des actions
hors les murs
pour aller
vers les
publics !



Nos objectifs :

\ /- Des actions
créer du lien, el . hors les murs
prévenir l'illettrisme, pour aller
,\ , . . , A LR N vers les
étre présent dans des quartiers isolés, 2 V.o S GO sulilies!

nous rendre proches de publics éloignés,
favoriser
I"accessibilité
aux savoirs
de base




. 7 / i . il e Des actions
Actions éducatives familiales : -~ MON ENFANT A LECOLE -
i ors les murs
Mon enfant a I’école. Comment ¢ca marche ? / Comment ca marche? ) '
7 ER POUR LES PARENTS pour afier
® permanences a I'école Gutenberg, pendant le ler Q‘TELI Aveclassociaion CLE vers les
trimestre de I'année scolaire 2022/2023. o publics !
® ateliers pour les parents = E e
® remobiliser des parents en situation d’illettrisme et les ‘
aider a accompagner la scolarité de leurs enfants..
| .-\ (" 1
Rk R PR REF
Il est parfois difficile de tenir son role de parent Shiisl
Lundi 7 novembre Salle de qa[derie
qguand on comprend mal ce qui est dit et écrit. Lundi 21 novembre Skt
Lundi 5 décembre ce 0750103h@ac.poitiers i
. rces De 15h30 a 16h30 c
Il est parfois difficile de s’y retrouver dans tous les 202 T Don G
papiers et toutes les demandes de I’école. Niniring e o [NMECOICN|
DE UEDUCATION /S iitiiiias Primair / /7/
NATIONALE, EDVA fimaire L/
S , L g . | Publique | /<
Il est parfois difficile de s’y retrouver pour lire, écrire, CLE = L =

compter, utiliser un ordinateur, remplir un
formulaire sur internet..

Il est parfois difficile d’ouvrir la porte de CLE pour
demander de l'aide quand on est parent.

Savoir pot



cLE sur I’aire d’accueil des gens du voyage .

Depuis le mois de septembre 2022,

en lien avec le Centre intercommunal d'action sociale (CIAS) Parthenay-Gatine,
une salariée et deux bénévoles se rendent chaque semaine

a I'aire d’accueil des gens du voyage

CLE dans des @ssociations de distribution alimentaire

Communauté de (‘am:nu'nr.\'
Parthenay-Gatine

Centre intercommunal d'action sociale

Des actions
hors les murs
pour aller
vers les

publics !

F>

CLE

Savoir pour étre libre !



TEMPS FORTS 2022

Sensibilisation, communication



15 photos pour 1 campagne : convaincre

de la nécessité de soutenir CLE

Faites un don a CLE : Communiquer Lire Ecrire

Léa Poggioli, salariée, a
photographié les apprenants,

salariées et bénévoles de CLE.
Ces photos ont été les supports de
notre campagne d’appel aux dons

Avril 2022 : 1ere campagne
d’appel aux dons pour CLE.

CLE est riche. ..
Humainement riche.

Et financierement ?
Soutenez-nous ! Ces photos reflétent
la richesse quotidienne,

Particuliers, entreprises, ) :
de moments d’apprentissage

associations, etc. : faites un don Jc1x g;.sggjiﬁgﬁ fr/don , / >
' . e et de liens, a CLE.

a l'association CLE.



http://associationcle.fr/don/

1 campagne, avec apprenants, bénévoles, salariées, mécenes
d’impression, partenaires d’affichages, relais médiatiques, etc.

B < Comrmumiu e £t )‘“"i e Y “ ooy "o
<avoir llivel | =8 | Savoir | T
N ([ eeibe | SaVOjr [écy
x ‘ ‘ Pour étra (‘/,/;“ :,

pour ewre \'\h\"€ :




Parthenay : I'associati... o <

De m.lanouvellerepubligue.fr, proj

e Radio Gatine

la Nouvelle W Favoris*1h-Q

# République.fr

sttt - /‘ | [Vie associative] Face a une situation financiére
Parthenay : I'association CLE fait | * = = compliquée, I'association Clé a Parthenay vient de
appel aux dons ‘ lancé un appel aux dons. Sur I'exercice 2021, la
Publié le 13-04-2022 3 06:25 structure annonce un déficit de 36 000 euros dont

Misgjony le 18-04-2022809:22 ‘ les raisons sont multifactorielles. Explications.

fque! (iraferire

acrire]

[é
' pouf étre l—ih’[e

\ ..t

savoir

La campagne d'affichage met en avant les apprenants et les 2 par tages

“= stagiaires.

© (Photo Léa Poggioli, Cle)
[]b Jaime () Commenter A> Partager




© Léa Poggioli

© Léa Poggioli

LI

associatio ry NN 2> L St ‘

p/‘r ‘W ar_

/ NS
AN NP7

© Léa Poggioli

b

e e . © . .
§ associationcle.fr/don &8 associationcle.fr/don
0549951592 | 7, rue Jean-Macé | 79200 Parthenay B 05 49 95 15 92 | 7, rue Jean-Macé | 79200 Parthenay

Votre don est déductible & 66% de vos impats. Pour 100€ de doa le colt riel ast de 346, Votre don est déductible & 663 de vos impdts. Pour 100€ de doa le colt rial ast de 336,




Solidarités, soutiens recus

e De nombreux particuliers, communes, fondations, organismes
publics et privés ont répondu a nos sollicitations (voir bilan

financier) a nos appels et nous ont aide financierement.

e Le Lions club de Parthenay, I'association Les randonnées

gatinaises, I'association La Bie d’Houille ont fait un don financier

e |e Rotary de Parthenay nous a offert 10 ordinateurs portables

remis en etat, a jour et bien utiles pour nos actions. Merci !




A la rencontre des chefs d’entreprises CLI

Savoir pour étre libre !

T

Soirée de sensibilisation Déjeuner avec avec les adhérents de

avec 80 adhérents du Club
des entrepreneurs du Pays
de Gatine pour présenter

I'AMEME (Association Moncoutantaise
d’Echange et de Mutualisation

des Entreprises), et les élus

locaux du Moncoutantais *I\m

I'illettrisme, ses réalités et
ses conséquences dans les
entreprises, par une mise

en situation, des débats et
témoi es.

~<}_ CLUB des

Y ENTREPRENEURS
)~ duPAYS de GATINE



http://www.atelier-andre.com/

r

CLE

Saos DOJ étre libre

A la rencontre des entreprises

CLE poursuit sa participation a I’expérimentation “Nouvelle page” avec AG2R La Mondiale
et le réseau national Bleu Blanc Zébre. Objectif : développer des actions destinées a la

lutte contre l'illettrisme dans I’'entreprise. En 2022 :

% CLE a participé au groupe de réflexion % Fin 2022, AG2R La Mondiale a sollicité les
pour élaborer une démarche pour former services de CLE pour intervenir auprés des
les managers et DRH a la problématique dirigeants d’entreprises. CLE a répondu
de l'illettrisme et ainsi mieux repérer et favorablement. LUexpérimentation est en
accompagner vers la formation les salariés cours aupres d’'une entreprise.
concernes.
2 mm Bleu ey [ program™
i = jid | #sTORILLETTRISME

‘ AG2R LA MONDIALE Mﬁg Blanc [al
WI ZEBRE |




Nouveaux documents pour s’'adresser a tous EIZE

Flyer FALC “Facile a Lire et a Comprendre”, Fiches d’actions pour nouveaux bénévoles :

réalisé par le p6le communication, F
CLESFS00 3
les formatrices et des apprenant.e.s : Vous avez du temps libre ’-’J
CLE vous propose ...
Accompagner les ateliers de
conversation/"Premiers pas"

CLERFSSo +)

r

CLE

Savoir pour étre libre !

Vous avez du temps libre ?
CLE vous propose ..

ParTrEnay] QP 07 7168 94 89
SECONDIGNY Q 0549951592

@ 7, rue Jean-Macé
79200 Parthenay

Aider aux activités administratives

MONCOUTANT,

{F (¥ associationcle.fr

a
Eé @ cle@cc-parthenay.fr




A la rencontre du grand public

Savoir pour étre libre !

s

Septembre : Journées Nationales
d’Action contre l'lllettrisme, organisées
par I'agence nationale de lutte contre
I'illettrisme :
o Stand a “A l'asso”, journée des Abeﬁﬁisq(ue je sais lire, j'ai pl,ds e
et les collégues le ressentent.

associations organisée o
par la Ville de Parthenay

Lutter contre l'illettrisme au travail, on est tous concernés. oanilc 1. (

O lere journée portes ouvertes :

mﬂl“ﬂm

nous avons recu de nombreux Journées nationales
partenaires, bénévoles ainsi que I'I',A_ﬁ“ﬂN contre
de futur.e.s apprenant.e.s... ilettrisme




Pour s’adresser a tous

® productions d’apprenant-e-s

® comptes-rendus de visite

® informations sur les formations

® actualités sur la vie de I'association

® une lettre d’information, envoyée chaque trimestre

associationcle.fr


http://associationcle.fr
http://associationcle.fr
http://associationcle.fr/

FONCTIONNEMENT ASSOCIATIF ;

PPPIII




. Fonctionnement

% Le Conseil d’/Administration s’est réuni 5 fois E——
(9 mai 2022, 27 juin, 26 septembre, 16 janvier 2023,
27 mars) et a pris des décisions d’ordres différents :

Exemples

organisation, choix budgétaires, tarification des services
création de poste salarié

suivi du fonctionnement

réflexion sur I'avenir de notre association

création de groupes de travail (Dessiner I'avenir de CLE)
convocation d’'une AG extraordinaire

suivi du projet associatif

7/

% Le bureau s’est réuni 11 fois pour gérer, organiser...




&

Le P6le COmmunication

>

s’est réuni 2 fois:

Le travail a porté
principalement sur I
élaboration d’une
plaguette de présentation
des actions de
I'association en FALC
(Facile A Lire et a
Comprendre)

Le Groupe Dessiner

I’'avenir de CLE sest

réuni 2 fois :

> une premiere fois tout
seul avec du mal a
prendre de la hauteur

> Une seconde fois avec
CORAPLIS qui nous a
aidé a esquisser des
pistes de mutualisation.

Fonctionnement

associatif

¥ Le Groupe FInances s’est réuni 4 fois :

Nous multiplions les recherches actives pour
davantage de financements pour nos actions :

> réponses a des appels a projet

> appel aux dons et mécénat
aupres des particuliers et entreprises

> recherche de nouvelles conventions de

formations

CLE

Savoir pour étre libre !



BILAN FINANCIER -~ e



Financeurs publics en 2022 :
Nos

Région Nouvelle Aquitaine (HSP et Programme “Innover contre l'illettrisme”) fnanceurs
Département des Deux Sevres en 2022

Etat (DDTESPP)

Communauté de Communes de Parthenay Gatine (CIAS)

Ville de Parthenay (CCAS de Parthenay)

Etat : Fonds de Développement de la Vie Associative

Ministere de la Culture

Centre de Ressources et Formation Handicap

Communes : Le Retail / Les Groseillers / La Chapelle-Bertrand / Chatillon sur Thouet /Saint-Loup sur Thouet / Viennay /
Azay sur Thouet / Amailloux / Vernoux en Gatine / Clave / Vausseroux / Moncoutant / Le Busseau / Gourgé

Financeurs privés en 2022 :

Maison de I'Emploi et des Entreprises de Parthenay et de la Gatine

Caisse Primaire d'Assurance Maladie CPAM 79

Fondation Afnic pour une Solidarité numérique, sous I'égide de la Fondation de France
ESAT de Bressuire (Etablissement et service d'aide par le travail)

Fondation Agir sa Vie sous I'égide de la Fondation de France

Ateliers du Bocage (Solidatech)
Lions Club Parthenay
Rotary Club Parthenay

G e et plus de 70 donateurs particuliers

Association les Randonnées Gatinaises
/

Association la Bie d'houille
Crédit Mutuel local C I i I ‘

Association Radio Gatine, SRYSIC HONr bR ke |



ASSOCIATION CLE
Comptes annuels au 31/12/2022

ACTIF

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Installations Techniques, Matériel Outillage

Autres
ACTIF IMMOBILISE
CREANCES
Creances Clients, Compies Rattaches
Autres

DISPONIBILITES

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

ACTIF CIRCULANT

Valeur Brute

882,00
2 001,27

9 883,27

9 883,27

21,00
30 114,54

30 135,54

99 700.63

129 836,17

31/12/2022

Amort. Prov.

882,00
7515,16

8 397,16

8 397,16

Valeur Nette

1 486,11

1484,11
1486,11

21,00
30 114,54

30 135,54

99 700,63

129 836,17

Bilan - A.1

Comptes annuels au 31 décembre 2022

31/12/2021

Valeur Nette

128,22
40,44

168,64
168,66

1 071,00
38 107,80

39 178,80
75 986,89
2 245,03

117 410,72

Bilan
financier

1/4

CLE

Savoir pour étre libre !



ASSOCIATION CLE

Bilan - A.2

Compfles annvels au 31/12/2022

Comptes annuels au 31 décembre 2022

PASSIF 31/12/2022 31/12/2021
RESERVES :
Autres 62 997,01 99 044,18
RESULTAT EXERCICE (EXCEDENT) 932922 -36 047,17
SITUATION NETTE (AVANT AFFECTATION) 72 326,23 62 997,01
CAPITAUX PROPRES 72 326,23 62 997,01 Bilan
= . financier
Provisions pour Risques 562221 5551,36
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 5 422,21 555136 2/4
Emprunts, Dettes auprées Etablissements de Cradit (5) 85,50
Dettes Foumnisseurs, Comptes Rattaches & 380,53 14 393,00
Dettes Fiscales et Sociales 32 975,21 29 638,01
Produits Constatés d'Avance 13 952,60 S5 000,00
DETTES (4) 53 373,84 49 031,01
TOTAL PASSIF 131 322,28 117 579,38

/
(4) Dont dettes @ moins d'un an 53 373,84 4% 031,01 C I | I /

Savoir pour étre libre !



PRODUITS D'EXPLOITATION
Production Vendue : BIENS
Production Vendue : SERVICES

MONTANT NET DU CHIFFRE D'AFFAIRES

Subvention d’Exploitation
Reprises sur Provisions, Transferts de Charges
Autres Produits

AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION

TOTAL (1)

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de Marchandises

Achats Matiéres Premiéres, Autres Approvisionnements

Autres Achats et Charges Externes

Impots, Taxes et Versements Assimilés

Salaires et Traitements

Charges Sociales

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
Sur Immobilisations : Dotations Amortissements
Sur Risques et Charges : Dotations Provisions

Autres Charges

TOTAL (Il

1- RESULTAT D'EXPLOITATION (I - 1)

01/01/2022-31/12/2022 01/01/2021-31/12/2021

173 542,10
173 542,10

72 204,25
555,22
11 490,11

84 249,58

257 791,68

760,90

25 104,01
1 851,47
160 863,46
57 903,55

182,55
70,85
209277

248 829,56

8 962,12

83,50
160 396,08

1460 479,58

43 864,33
667,69
10 389,54

54 921,56

215 401,14

925,20
29,10

40 564,99
642,87
148 109,35
57 287,16

700,53

3 457 .21

251 716,41

-36 315,27

Bilan
financier

3/4

CLE

Savoir pour étre libre !



PRODUITS FINANCIERS
Autres Intéréts, Produits Assimilés

TOTAL (V)

CHARGES FINANCIERES
Intéréts et Charges Assimilées

TOTAL (VI)

2- RESULTAT FINANCIER (V - VI)

3- RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I-11+lI-IV+V-VI)
TOTAL DES PRODUITS (I + lIl + V + VII)
TOTAL DES CHARGES (lI+IV+VI+VIII+IX+X)

EXCEDENT

PRODUITS SUPPLETIFS :
Mise a disposition des locaux
Dons bénévoles kms
Dons heures de bénévolat
CHARGES SUPPLETIVES :
Mise a disposition des locaux
Dons bénévoles kms
Dons heures de bénévolat

540,57

540,57

173,47

173,47

367,10

9 329,22

258 332,25

249 003,03

9 329,22

12 000,00
6 161,60
30 473,85

12 000,00
6 161,60
30 473,85

268,10

248,10

268,10

-36 047,17

215 669,24

251 716,41

-36 047,17

12 000,00
3610,12
22 246,30

12 000,00
3610,12
22 246,30

Bilan
financier

4/4

CLE

Savoir pour étre libre !



Rapport du F
commissaire aux comptes CLE

libre !




€¢

En présence du cabinet Cabinet Réchard et Associés,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre
assemblée, nous avons effectué I'audit des comptes annuels
de I'association CLE relatifs a I'exercice clos le 31 décembre
2022, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des
regles et principes comptables francais, réguliers et sinceres et
donnent une image fidele du résultat des opérations de
I’exercice écoulé ainsi que de la situation financiere et du
patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

Nous précisons que |'association n’était pas tenue
préecédemment de désigner un commissaire aux comptes, les
comptes de |'exercice précédent n‘ont pas fait I'objet d’une
certification

Rapport
commissaire
aux comptes




BUDGET PREVISIONNEL [l

Savoir pour étr

e libre !




® Le budget prévisionnel pour 2023 a été adopté par les Conseils Budget
prévisionnel

d’Administration du 26 janvier et du 27 mars 2023 avec un total de

1/3

charges de 280.198 €. |l s’appuie sur la prévision d’activité et sur la

réalisation des comptes en 2022.

e Au 31 décembre 2022, |Ia trésorerie de 'association est de 99.615 €.
Elle était de 75.986 € le 31 décembre 2021. Nous avons encaissé des

financements de programmes qui se dérouleront en 2023.

e En 2022, le total des charges était de 249.002 €
et le total des recettes de 258.332 €,

soit un résultat positif de 9.329 €.




Budget
prévisionnel

Le projet de budget 2023 tient compte :

2/3

o des dépenses de 2022,
o d’un financement d’un contrat PEC subventionné a 50 %.
o de l'application de la grille de salaire

de la convention collective pour les salaires.

Le projet de budget 2023 ne prévoit pas :

o de versement de prime.




Le budget proposé n’est pas encore équilibré a ce jour.
Budget

Nous y avons fait paraitre toutes les dépenses qui nous semblent prévisionnel

prévisibles : 280.000€. Pour les recettes, nous avons une visibilité 3/3

théorique sur 260.000€, qui reste a confirmer sur certaines lignes.

Il nous reste 20.000€ a trouver, ce qui est encore envisageable en cette
période de I'année, et de diverses manieres :
 trouver des sources de financement complémentaires pour nos
projets associatifs (ce qui nécessite une certaine veille continue);
- Mieux faire reconnaitre et financer nos actions de formation ;

« parvenir a un résultat de I'appel aux dons similaire a celui de 2022 ..

La situation reste fragile mais moins démesurée qu’en méme période de

2022. La recherche de ressources nouvelles mobilise toujours autant les

éne rgies' Savoir pour étre libre !



ET POUR 2023




/7

** Continuer d'aSSUI’er notre Convention 0:0 Animation d’actions a"ant é Et pour

d’habilitation de service public la rencontre des habitants du 20237

avec la région Nouvelle-Aquitaine territoire - ateliers Premiéres

’ Poursuivr
Marches vers la formation Oursuivre

des

- . . (passerelles de rue, actions Sctions
Nous sommes inscrits dans plusieurs programmes

: . \ . éducatives familiales, engagées
qui nous aident a mener des actions pour

. . _ présence sur l'aire d’accueil
innover contre l'illettrisme :
des gens du voyage).

s Animation d’ateliers et

** Animation du réseau de repéreurs
accompagnements sur les

partenaires sur les territoires de la Gatine, . , _
territoires (Cafés numériques,

aupres des conseillers numériques et agents .
accompagnement individuels,

des collectivités _ ,
ateliers de conversation,

ateliers premiers pas).



/7
X4

Création d’outils en FALC
(Facile a Lire et a
Comprendre)

Accompagnement des
publics en situation de
handicap avec le Centre
Ressource Formation
Handicap (CRFH)

Des actions hors les murs
pour aller vers les publics

Un passage obligé : la mise a jour de Et pour
notre certification Qualiopi, le 1°' 2023 ?
juin

Poursuivre

i . . des
Participer aux Journées Nationales

d’Action contre l'lllettrisme : INAI

actions

engagées

Développer la formation de I'équipe
salariée et bénévole

Favoriser une vie en équipe, en
dépassant les cloisons qui nous
isolent




Et pour

¢ Tracer des pistes pour ¢ Participer au projet de
: ’ . = ’ . )7 . A 2023 ?
dessiner l'avenir de CLE création d’épicerie
dans un environnement sociale sur Parthenay, ,
/ , Poursuivre
qui bouge. porte par le CCAS de des
Parthenay avec actions
¢ Mettre en oeuvre de I'accompagnement de engagees
nouveaux principes de I’ANDES (Association
gouvernance mieux Nationale des Epiceries
adaptés a notre Sociales).

situation ; préciser les
responsabilités




R/
%

7/
%*

Continuer des ateliers .
de conversation et

mettre en place des

ateliers premiers pas

pour un public qui ne

parle pas francais ®

Organiser des Actions
Educatives Familiales
pour les parents, en lien
avec le mode enseignant

Continuer les Passerelles de
Rue a la cité Leclerc et en
proposer une dans un autre
quartier de Parthenay

Mener des actions aupres des
entreprises, concernées par
'illettrisme de facon cachée et
peu reconnue.

Et pour
2023 7

Poursuivre
des
actions

engagées




Et pour

*¢ Renforcer le partenariat avec I *» Participation a A e
Ecole des Mobilités Citoyennes et I’'expérimentation du o ursuure
Participatives (EMCP) : programme Nouvelle des

- orienter les stagiaires vers page avec AG2R La actions
I"EMCP Mondiale pour engagees
- accueillir les personnes accompagner les
inscrites a I’EMCP afin de les entreprises dans le
aider sur les notions repérage des salariés
linguistiques de base en situation
- participer au bureau de cette d’illettrisme.

nouvelle association




Et pour
2023 7

¢ Ou et quand devrons-nous déménager ?

Nos locaux sont mis a disposition gracieusement par la

communauté de communes Parthenay-Gatine. Une

i . , . question
Nous avons été recus fin 2022 par les élus de la communauté

de communes de Parthenay-Gatine et la Ville de Parthenay
pour nous informer qu’un projet de multiples déménagements

ouverte

de services de la collectivité impacterait CLE, qui devra
démeénager. Nos besoins nous ont été demandés. Nous les
avons transmis.
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Présent a 'Assemblée générale, M. Lebreton, adjoint a la Ville
de Parthenay confirme la consultation prévue,
et précise que le déménagement n’aura pas lieu en 2023.




ELECTION DES MEMBRES DU Ky
CONSEIL D’ADMINISTRATION CLFE

libre !



Candidatures au CA:

Tous les membres du CA 2022 ont fait savoir
leur candidature pour le CA 2023.

Trois nouvelles candidatures : L’e“Se"‘S:nt élus
e Marie-Claude GONNORD :
* Lise TRECOIRE
* Laurence VERDON



NOM PRENOM

BERNARD Catherine

BERNELA Isabelle
BLAIS Lucette

CHEVALIER
Jean-Pierre

CHEVESSIER Danielle

CLISSON Brigitte

Sont élus au Conseil d’administration 2023 :

CA

DUBUIS Marie-France membre

GONNORD
Marie-Claude

JEAN-BAPTISTE
Colette

bienfaiteur

CcSC
Chdtillon-sur-Thouet

Secours catholique

CIAS de
Parthenay-Gdtine

NOM PRENOM

KERVELLA
Anne-Marie

MORIN Yannick
MORISSET Elodie

MUFFAT Jean

PROUX Pascal

ROBIN Pascale

ROUSSELOT Sylvie

TRECOIRE Lise

VERDON Laurence

CA

membre
bienfaiteur

Maison de I'emploi et
des entreprises

Ville de Parthenay



MONTANT DES

COTISATIONS

Le Conseil d’Administration propose a ’Assemblée Générale de :

® maintenir le montant de cotisation

pour 2023 a 7€ par personne

® créer une adhésion

pour association ou entreprise : 20€



Toute I’équipe de I'association CLE vous remercie !
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http://associationcle.fr/
http://associationcle.fr/don

Assemblée générale en présence de

Manal, Nathalie, Lalia, Nasser, Moina, Hanédia,
Moinécha, Armine, apprenant-e-s a CLE. Merci
pour leurs témoignages.

Isabelle Bernela, Christelle Bertolini, Lucette Blais,
Monique Chausson, Brigite Clisson, Béatrice
Chauviere, Brigitte Chevalier, Jean-Pierre
Chevalier, Claude Garnier, Marie-Claude Gonnord,
Chantal Goupil, Liliane Gsell, Kattryne
Guyonnaud, Colette Jean-Baptiste, Anne-Marie
Kervella, Francis Lucquin, Chantal Marsault,
Maryléne Moreau, Yannick Morin, Elodie
Morisset, Jean Muffat, Béatrice Pignon, Marion
Paitrault, Jacky Prét, Marie-Laure Roy, Lise
Trécoire, Laurence Verdon membres adhérents
de l'association.

Carine Leduc, Marie Maye, Claire Lesueur, Clarisse
Dairé, salariées de I’'association

CLE

Savoir pour étre libre !

en charge de I'Insertion sociale et professionnelle.

)
Alexandre Martin, vice-président Parthenay-Gatine selon ‘eme“t
Marie-France Dubuis, CIAS Parthenay-Gatine emat:g \ace
signé su'

Hervé Lebreton, adjoint a la Ville de Parthenay

Laurent Bourreau, 2eéme adjoint au maire de Saint-Généroux
Mickaél Hugonnet, comissaire aux comptes

Xavier Thiollet, directeur CORAPLIS, Alexandre Hénic, directeur DSI
Parthenay-Gatine, Marie-Thérese Goyault, CSC Chatillon-sur-Thouet, Céline
Proux, EMCP, Patricia Pignon, CSC Pays Ménigoutais, Alban Pelletier,
directeur Campus des métiers de Parthenay, Yves Nedelec et Jean Girard, Air,
Benjamin Hoppe, Un Toit en Gatine, Romain Guillot, MDEE
Parthenay-Gatine, Joselita Javaloyes, Coordinatrice PLIE de Gatine, MDEE,
Philippe Rousseliere, Josiane Forestier, sympatisant.e.s

Isabelle Giraud, Armelle Merlet, Lou-Anne Guérin,

“futures bénévoles”



Assemblee génerale - Adhérents excuses

Pouvoirs Excusés sans pouvoir

1 Danielle Chevessier donne | .
pouvoir a Jean Muffat d Nadine Seigneuret
(1 Trudy Coates

[d  Monique Bodin



Assemblee génerale
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Coralie Dénoues, Présidente du Conseil départemental des Deux-Sevres

(représentée par M. Poiraud, vice-président)
Christine BOUET, Déléguée territoriale Formation -
Emploi - Deux-Sevres pour Région Nouvelle Aquitaine
Stéphanie PETITJEAN, sous-préféte de Parthenay

Séverine VENTURINI Adjointe a la cheffe du service « politiques
partenariales emploi » DDETS - Préfecture Deux-Sevres

Cécile VRIGNAUD, Maire déléguée de Moncoutant

Roland MOREAU, Maire de Moncoutant-sur-Sevre

Magaly PROUST, Adjointe Ville de Parthenay

Jean-Michel PRIEUR, Maire Président de la Communauté

de communes de Parthenay Gatine (représenté par Hervé Le Breton,

adjoint a la solidarité)
Emmanuel Allard Maire d’Allonne et Vice président
Communauté de Communes Parthenay-Gatine

Mairie de PAMPLIE

Mairie de I'Absie

Mairie de Saint-Aubin-le-Cloud

Mairie de SAINT-GENEROUX

Myriam Tranchet Maire de St Maixent de Beugné
Jean-Marie FIEVET, député

Bastien Marchive, député

Gilbert Favreau, sénateur:
Philippe Mouiller, sénateur

Invités excusés
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David Maria, président du Rotary

Moana Teuira, formateur FB Formation

Association Lexplic

Julien DESEUVRE, Médiateur culturel Cinéma Le Foyer

Tatiana Mariotto Bleu Blanc Zebre, programme Nouvelle page

Cécile Petit, AG2R La Mondiale, programme Nouvelle page

Fanny Bernier, Pole Emploi

Olivia COSTANTINO Chargée de projet illettrisme illectronisme CORAPLIS
Célia CAUQUIL-TELLECHEA Coordinatrice régionale Agence Nationale de Lutte
contre l'illettrisme Nouvelle-Aquitaine

Valerie Grelier, référente RSA au bureau insertion de Parthenay PDS/DIH
Antenne médico sociale de Parthenay

Catherine Bernard, présidente du CSC Chatillon-sur-Thouet (représentée par
Mmme Goyault)

Pascal BIRONNEAU, directeur AIR et AIREO,(représenté par Jean Girard)
Pascal Proux, directeur Maison De I'Emploi et des Entreprises de Parthenay et
de Gatine(représenté par Romain Guillot et Josélita JAVALOYES)

Valérie Leloup, directrice RHJ Un Toit en Gatine (représentée par Benjamin
Hoppe)

Jacqueline Berthelot Formatrice IFP Atlantique

Elisabeth Teixeira

Salya Petitphar, Familles rurales Thénezay



