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'HSP SOCLE DE
COMPETENCES

O l'habilitation socle de compétences a pour objectif de permettre & un public particuliérement vulnérable de
développer ses compétences de base, de consolider un projet, et de bénéficier d'un accompagnement renforcé.

O Public éligible : toutes personnes de plus de 16 ans, pouvant travailler en milieu ordinaire :
des difficultés d'insertion et/ou d'apprentissage
salariés en insertion par I'activité économique
sur dérogation, les salariés fragilisés dans leur emploi en raison de difficultés pour savoir lire, écrire et compter

O Possibilité de suivre plusieurs parcours concomitants ou consécutifs
QUAND ?
= Entrées séquencées
» Parcours individualisé (amplitude maximale de 6 4 15 mois sous conditions]

COMMENT ?

« Sur prescription (France Travail, Mission locale, PLIE, CIDFF, Cap Emploi ..) ou autopositionnement sur
CMaformation (https://www.cmaformation-na.fr/], avec un délai de carence obligatoire de 6 mois entre
2 prescriptions

= Possibilité d'une aide financiére a la restauration et a la rémunération sous certaines conditions

Sensibilisations aux 3 priorités régionales : développement durable - valeurs de la république, éducation citoyenne et
prévention des violences sexuelles et sexistes - enjeux du numérique

ITINERAIRE 1 « Ecrire, compter, lire, apprendre
[ECLA)»

PARCOURS DE 450 H MAXI

Public : personnes touchées par l'illettrisme (personne qui aprés avoir été scolarisée en France ou personne ayant
été scolarisée en francgais a I'étranger (sous réserve d'attester & minima d'un niveau A2 de francais a l'oral], n'a

pas acquis une maitrise suffisante de la lecture, du calcul, des compétences de base pour étre autonome dans les
situations simples de la vie courante).

Thémes proposés:

- l'apprentissage et/ou I'approfondissement de la lecture, de I'écriture et de I'argumentation

- L'acquisition des régles de base en mathématiques et en sciences jusqu'a étre en mesure de résoudre des
problémes en mathématiques et en sciences

- L'acquisition de repéres dans I'espace et dans le temps

Degrés de maitrise visés : 1 a 4 de 'ANLCI

ITINERAIRE 2 « Frangais Langue Etrangére» [FLE]

PARCOURS DE 450 H MAXI

Public : personnes étrangéres ayant été scolarisées ou non dans leur pays d'origine, ayant été scolarisées en francais
dans leur pays d'origine et n'attestant pas d'un niveau A2 a l'oral. Par ailleurs, ces personnes ne doivent pas répondre
aux criteres d'accés aux parcours financés par I'Office Francais de I'lmmigration et de I'Intégation (OFII).

Thémes proposés:

- l'apprentissage et/ou I'approfondissement de la compréhension et de I'expression orale

- La sensibilisation aux codes culturels et a la citoyenneté

- La compréhension du monde professionnel et des codes en entreprise
Le parcours des usagers devra étre construit en complémentarité avec les autres dispositifs existants (notamment
ceux de I'Office Francais de I'lmmigration et de I'Intégation]

Degrés de maitrise visés : A1, A2 ou B1 du CECRL

ITINERAIRE 3 «“Numérique»

PARCOURS DE 240 H MAXI

Public : personnes en situation d'illectronisme ou souhaitant développer ses compétences numeériques.

Thémes proposés:
- La découverte et la sensibilisation aux technologies numériques et a la communication numeérique
- L'approfondissement de I'utilisation des technologies numériques et de la communication numérique
- Découverte des outils bureautiques courants
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Public : personnes qui ont besoin de compléter ou de renforcer leurs compétences en mathématiques et en francais
et/ou acquérir une langue étrangeére en situation pratique.

Thémes proposés:
REMISE A NIVEAU

- Soutien au projet professionnel de I'usager (accés a une formation qualifiante, insertion professionnellg, ..)

- Perfectionnement en francais (orthographe, grammaire, résumé, dissertation, note de synthése, amélioration de
la compréhension et de la réalisation d'écrits professionnels, communiquer avec autrui, ...)

- Renforcement des compétences en mathématiques (algébre, analyse et géométrie, ..
Les usagers devront justifier d'un niveau supérieur au degré 4 (Agence Nationale de Lutte Contre I'lllettrisme [ANLCI]).

ITINERAIRE 4 «Passerelle»n

PARCOURS DE 300 H MAXI

LANGUE ETRANGERE - ANGLAIS

Développement de l'aisance des publics dans l'usage d'une langue étrangére en situation pratique. Le parcours doit
comporter au minimum :
- Le développement des compétences de communication, de compréhension, d'expression écrite en langue
étrangeére
- l'acquisition/ I'amélioration des bases de la langue en lien avec un secteur professionnel

Degrés de maitrise visés : A2, B1 ou B2 du CECRL



